Sablona pripadové studie

Zakladni identifikaéni udaje vyzvy a projektu

Vyzva MAS vyzva €. 3 - OPZ - podpora zaméstnanosti
550/03_16_047/CLLD_15 01 262

Programovy ramec OPz

Opatreni Zaméstnanost

Pfijem zadosti ve vyzvé 17.4.2018 — 15.6.2018

Zadost/projekt? Podpora pro nové zaméstnance
Kontaktni osoba Jméno, pracovni pozice: Blanka Dohnalova, majitelka
Zadatele/pFijemce? Telefon: 608 676 999

e-mail: 608676999 @tiscali.cz

Udaje o projektu z ZoD (a souvisejici dokumentace)

Obdobi realizace projektu | 02/2019 — 05/2020

Faze projektu Ve fyzické realizaci
CZV3 (v K¢) 693.500,-
Stru&ny obsah projektu Realizace projektu ma pozitivni pfinos pro trh prace, umozni zapojit do pracovniho procesu osoby

problematicky zaméstnatelné. UmozZni témto osobam ziskat pracovni navyky, nové dovednosti a
praktické znalosti.

1 S ohledem na relativné nizky pocet zpracovanych pfipadovych studii a vysokou miru zobecriovani je mozné tento Gidaj povazovat za tajny a nezvefejhovat jej
(napf. v pfipadé zvefejnéni Evaluaéni zpravy a jejich pfiloh na webu MAS apod.).

2 PFi zvefejfiovani je mozné tento udaj z dlvodu ochrany osobnich udajd (napf. v pfipadé zvefejnéni Evaluaéni zpravy a jejich pfiloh na webu MAS apod.)
odstranit (neuvadét).

3 MAS prevezme konedny platny Gdaj z dostupné dokumentace, tj. Zadost o dotaci, pfipadné zavéreéna zadost o platbu u jiz ukon&enych projektd.



Cile projektu

Hlavnim cilem projektu je vytvofit nové pracovni pfilezitosti ve firmé Blanky Dohnalové pro osoby uchazejici se
0 zaméstnani, neaktivni osoby, osoby hendikepované na trhu prace, osoby zdravotné

postizené, socialné vyloucené a osoby po navratu z matefské/rodi¢ovské dovolené. Nové vzniklé pracovni
pozice: Pomocna sila na uklid hotelu a restaurace a Pracovnik skladu / prodavac

jsou pracovni pozice manualné jednoduché, zadkoleni na tyto pracovni pozice neni Easové narocne ani
nakladné.

Cilova skupina/skupiny
projektu

Osoby se zdravotnim postizenim, uchaze&i o zaméstnani

Komentar evaluatora
k projektu

Cilené vytvorfeni pracovniho mista pro osobu z cilové skupiny,
znamena najit vhodného adepta, uzpusobit jeho schopnostem a dovednostem pracovni napln, zajistit

mu mozny rozvoj jeho dovednosti (pfidavat té€zsi praci, zajistit organizacné obtizné&jsi ukoly) a zajistit mu
adekvatni odménu.

Indikatory* Cislo nazev cilova dosaZena hodnota
hodn
odnota z MZ/ZoR u |z ZZoR
projektu u ukoncenich
v realizaci projektu
60000 Celkovy pocet tcastnikl 10 2 0
Znevyhodnéni Gcastnici, ktefi po ukonceni své Ucasti 2 2 0
hledaji
62800 zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/ odborné
pripravy, rozsituji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani,
atoiOSVC**

Komentar k indikatorim

Hodnota indikatoru Celkovy pocet ucastnik(i nebude v roce 2018 napinéna, oviem v roce 2019 bude vyhlasena
vyzva znova, kde vim o vice mozZnych projektech — tento indikator bude naplnén. Indikator 62800 bude naplnén
po ukonceni realizace tohoto projektu.

Kvalitativni udaje a zjisSténi k zadosti/projektu

4 MAS v pripadé potfeby pfida dalsi radky.




Konkrétni vystupy,
vysledky a efekty projektu
pro pfijemce

Vytvofena 2 pracovni mista pro osoby z vymezenych cilovych skupin

Konkrétni vystupy,
vysledky a efekty projektu
pro cilovou skupinu

(skupiny)

Zaméstnani 2 osob s problémy uplatnéni na trhu prace

Konkrétni vystupy,
vysledky a efekty projektu
pro dalSi organizace,
subjekty mistni spravy,
osoby

Zaméstnani 2 osob s problémy uplatnéni na trhu prace — jelikoZ tyto osoby stale nebyly zaméstnany, muzeme
pouze hypoteticky usuzovat na efekty projektu (zda se zaméstna absolvent s nizsi kvalifikaci ¢i osoba starsi 50
let, ktera by jen tézko ziskava na trhu prace zaméstnani)

Udrzitelnost vystupu,
vysledkl a efektd projektu

Obé vytvofena pracovni mista jsou planovana jako dlouhodoba, tzn. i po ukon&eni projektu.

Shrnuti ostatnich zjisténi
k projektu vyplyvaijicich
z rozhovoru

Projekt je ve fazi pocatku realizace. Zadatel diky realizaci projektu bude moci poskytnout dostateény
Casovy prostor i zaSkoleni nové pfijatym pracovnikam.

Vyhodnoceni vazby

a pfispévku projektu

ke specifickému cili
Opatieni Programového
ramce

Projekt je v souladu s program.




