Stanovy Méstské mistni akéni skupiny Trebi¢ z. s.

Cl. 1.
Nazev a sidlo

Nazev: Méstska mistni akéni skupina Trebi€ z. s.

Zkratka: MMAS Trebi¢

MMAS Trtebic€ je pravnickou osobou — spolkem podle zakona €. 89/2012 Sb. (ob&ansky zakonik).
Spolek je zaloZzen na demokratickych principech a je dobrovolnym sdruzenim svych ¢lend. Spolek je
povazovan za méstskou mistni akéni skupinu (dale jen ,MMAS®). O sidle MMAS a jeho zménéch
rozhoduje ¢lenska schuiize.

Sidlo: Karlovo nam. 104/55, 674 01 Trebi¢

Uzemim pusobnosti MMAS je celé Gizemi mésta Trebice.

Cl.2
Cil ¢éinnosti spolku

1. Cilem spolku je pfispivat k udrzitelnému vSestrannému rozvoji meéstského prostiedi a
podporovat vzajemnou spolupraci obéant a obc¢anskych iniciativ, spolkl, sdruzeni, podnikatell a
dalSich subjektld z vefejného i soukromého sektoru vedouci k naplfiovani tohoto cile.
2. Clenové spolku se podileji na navrhu a naplfiovani strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje ve méstech (dale ,CLLD-U") a aktivné pfispivaji k rozvoji mésta a naplnéni cild CLLD-U. Touto
¢innosti usiluje spolek zejména o dosazeni cill:

a. Pripravovat a realizovat spolecné strategie

b. Pecovat o kulturni, socialni a hospodarsky rozvoj mésta
c. Vytvaret podminky pro nejSirSi spolupraci pfi rozvoji mésta
d. Podporovat komunitni praci
e. Podporovat socialni praci
€3
Formy ¢innosti spolku
1. Ugelem a smyslem &innosti spolku je rozvijet oteviené mistni partnerstvi soukromého a

vefejného sektoru na pFislusném Uzemi a pfispivat tak k realizaci komunitné vedeného mistniho rozvoje
v méstském prostredi.
2. Za timto Uc¢elem bude spolek zajiStovat zejména tyto ¢innosti:

e vdestrannd podpora trvalého rozvoje Uzemi plsobnosti MMAS, zejména cinnostmi ve
prospéch mésta, neziskovych organizaci, drobnych podnikatell, malych a stfednich
podnikl a dalSich subjektd pusobicich na uzemi MMAS

e planovani, pfiprava, realizace a koordinace rozvojovych aktivit a projektl v izemi

e vytvareni strategickych integrovanych dokumentl regionalniho rozvoje v souladu s
rozvojovymi programy CR a EU a nésledné naplfiovani jejich cild



e ziskavani prostfedkd z vefejnych i soukromych zdroju a jejich nasledné vyuZiti pro
financovani rozvojovych projektt pfispivajicich k naplfiovani cild spolku

e pfiprava projektl a zajisténi jejich realizace podle stanovenych podminek a kritérii pro
jednotlivé programy

e aktivni spoluprace mezi jednotlivymi ¢leny spolku, jakoz i spoluprace s dalSimi partnerskymi
organizacemi, predevSim v oblasti naplnéni cilt pilotniho testovani CLLD-U z Operaéniho
programu Zamé&stnanost plus

e pfiprava a realizace Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje dle pfislusnych
nafizeni Evropské komise

e realizace vlastnich rozvojovych projektd spolku

e podpora lokalni koncepcni, strategické a metodické Cinnosti mésta v oblasti socialniho
zacClenovani ve spolupréci s dalsimi subjekty

e prfiprava a realizace vzdélavacich program, pfiprava a realizace rekvalifikacnich kurz( a
vzdélavacich kurzl, pfiprava a realizace informacnich seminard, vzdélavani dospélych,
podpora aktivniho traveni volného ¢asu

3. K podpore svého poslani (hlavni €innosti) mdze spolek realizovat téz vedlejSi (hospodarskou)
¢innost. O pfedmétu vedlejSi hospodarské ¢innosti rozhoduje rada spolku.
4. P¥i realizaci vSech projektd bude uplatiovan princip rovnych pfilezitosti a vénovéana zvlastni

pozornost cilovym skupinam mladych lidi, zen, jinak znevyhodnénych skupin ¢i skupin ohrozenych
ekonomickou ¢i socialni exkluzi. Projektem se rozumi proces (pfiprava) sestavajici se ze vzajemné
koordinovanych a fizenych &innosti provadénych ve vymezeném ¢asovém obdobi se zabezpecenim
cila definovanych ve schvaleném programu nebo podprogramu.

5. Spolek bude pracovat na bazi mistniho partnerstvi.
CL4
Clenstvi
1. Clenem spolku mohou byt fyzické osoby starsi 18 let a pravnické osoby, které souhlasi se

stanovami a cili spolku, dodrzuiji tyto stanovy a usneseni organt spolku. Clen spolku musi mit v Gzemi
pusobnosti MMAS bydlisté, sidlo nebo provozovnu nebo musi na daném Uzemi prokazatelné mistné
pusobit.
2. O prijeti za ¢lena spolku rozhoduje na zakladé pisemné prihlasky rada spolku. Jestlize po
terminu podéani pfihlaSky nésleduje dfive jednani Clenské schize, muze o prijeti ¢lena rozhodnout
¢lenska schlize. V pfipadé pochybnosti o mistnim plsobeni daného subjektu rozhoduje rada spolku,
prip. €lenska schiize. Prihlagkou zajemce o &lenstvi vyjadfuje svou vali byt vazan stanovami spolku a
dalSimi pfedpisy spolku a svuj souhlas s evidenci Udaji o sobé v seznamu ¢lenl spolku.
3. Spolek vede seznam ¢lent v elektronické podobé. Seznam ¢lend obsahuije tyto Gdaje:
a. u fyzické osoby
* jméno a pfijmeni
= datum narozeni
= bydlisté (pfip. vysvétleni pasobeni v izemi MMAS)
» identifikacni €islo, jedna-li se o osobu podnikajici
b. u pravnické osoby
= nazev
= identifikacni €islo



= sidlo/provozovna (pfip. vysvétleni pdsobeni v Gzemi MMAS)
= jméno, pfijmeni, datum narozeni a bydlisté osoby zastupujici pravnickou osobu
= pfi vykonu ¢lenskych prav: jméno, pfijmeni, datum narozeni a bydli§té statutarniho
zastupce/ zastupcu
kontaktni Udaje — telefon, e-mail, adresa internetovych stranek
prisluSnost k vefejnému nebo soukromému sektoru
datum vzniku €lenstvi v MMAS
vznik a ukonceni ¢lenstvi ve volenych organech MMAS
datum skonceni ¢lenstvi v MMAS
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Zapisy do seznamu c¢lenl spolku se provadéji po schvaleni pfihlasky radou spolku, pfip. ¢lenskou
schizi. Zapisy provadi kancelaif MMAS.

Vymazani ze seznamu ¢lent spolku se provadi na zakladé ukonéeni ¢lenstvi dle stanov spolku. Vymazy
provadi kancelai MMAS.

Se seznamem ¢lenud spolku kancelaf naklada jako s osobnimi Gdaji podle pfisluSnych zakona.
Seznam ¢lentd spolku bude zverejnén jako neudplny, pouze v ¢asti jméno &i nazev ¢lena, misto bydlisté
&i sidlo & mistni ptisobnost (obec) a typ élena. Uplny seznam &lent spolku muze byt poskytnut pouze
na vyzadani a za ucelem pInéni cild spolku. O vydani Uplného seznamu ¢lend spolku rozhoduje
statutarni organ spolku.

4, Kazdy clen spolku maze byt kromé nejvy§Siho organu clenem pouze jednoho voleného
povinného organu.
5. Clenstvi vznika dnem pfijeti za &lena rozhodnutim rady spolku, popf. &lenské schiize.
6. Clenstvi zanika:
a. vystoupenim ¢lena pisemnym/elektronickym oznamenim na adresu spolku
b. Umrtim ¢lena (fyzické osoby) ¢i zanikem ¢lena (pravnické osoby)
c. zruSenim clenstvi na zakladé rozhodnuti clenské schize pro pusobeni ¢lena spolku v

rozporu s cili MMAS
d. zruSenim ¢lenstvi na zakladé rozhodnuti clenské schuze pro neplnéni zakladnich
povinnosti ¢lena spolku, za které se povazuje i pasivita ¢lena (neomluvena nedc¢ast na tfech
po sobé jdoucich jednanich ¢lenské schiize)
e. zanikem spolku

7. Dokladem ¢lenstvi je uvefejnéni €lena v seznamu ¢€lend spolku a potvrzeny z4pis z jednani
organu rozhodujiciho o ¢lenstvi.
8. Jeli ¢lenem spolku fyzicka osoba (podnikajici nebo nepodnikajici) je vzdy zafazena jako Clen
soukromého sektoru.
9. Zastupce Clena spolku z verejného sektoru (statutarni zastupce nebo osoby zastupujici mésto
navenek (starosta, mistostarosta) mize byt partnerem spolku (nebo byt pfijat za partnera spolku) jako
fyzicka osoba a byt ¢lenem nejvys&iho organu spolku, pokud nejsou na nejvy$si organ delegovany
pravomoci rozhodovaciho organu a pokud pfislusného ¢lena z vefejného sektoru zastupuje v organech
spolku jiny (pfip. povéfeny) zastupce. Pokud je zastupce ¢lena spolku z verfejného sektoru (starosta,
mistostarosta, statutarni zastupce) zaroven ¢&lenem spolku jako fyzicka osoba (podnikajici nebo
nepodnikajici), nemudze byt zvolen €lenem rozhodovaciho ani kontrolniho organu spolku jako fyzicka
osoba, ani kdyz mésto, nebo jiny vefejnopravni subjekt zastupuje ve spolku jiny (pfip. povéreny)
zastupce.
10. Zastupce €lena z vefejného sektoru nemuze byt zvolen ¢lenem zadného voleného povinného
organu jako fyzicka osoba nebo pulsobit zaroven jako zastupce Clena ze soukromého sektoru a



zastupovat zaroven soukromy sektor. Jedna fyzicka osoba (jedinec) nemlze v organech spolku
zastupovat zaroven verejny a soukromy sektor

CL5
Prava a povinnosti ¢lent

Clen spolku ma pravo:
a. Ucastnit se jednani ¢lenské schlze a dalSich organt spolku
b. volit organy spolku
c. byt volen do organu spolku
d. predkladat navrhy a podnéty k €innosti spolku a jeho organu
e. podilet se na akcich pofadanych spolkem
f. obracet se na organy spolku s podnéty a stiznostmi a zadat o jejich vyjadfeni
g. byt informovan o veSkeré cinnosti spolku, podilet se na ni a vyuzivat vSech vyhod
plynoucich z €lenstvi ve spolku
hodnotit praci organt spolku a jeho €lenl véetné kancelare spolku
C len spolku mé& povinnost zejména
a. dodrzovat stanovy spolku, spole¢né dohodnuté postupy a plnit usneseni organt spolku
b. aktivné se podilet na pInéni cilt spolku
c
d
e.

>

svédomité vykonavat funkce v organech spolku, do kterého byl ¢len spolku zvolen

dbét na to, aby nebyly poSkozovany zajmy a dobré jméno spolku

pFispivat svou ¢innosti k tvorbé a uskuteéhovani strategii mésta
3. Povinnosti €lend spolku mohou byt u jednotlivych aktivit dale upraveny na zakladé rozhodnuti
rady spolku nebo ¢lenské schuze.

Cl.e
Organy spolku

1. Organy spolku jsou:

a. Clenské& schuze

b. rada spolku

C. predseda

d. revizni komise
2. Kolektivni organy spolku jsou ustavovany tak, aby v zadném z org&nu vefejny sektor nemél vice
nez 49 % hlasovacich prav. U ¢lenské schuze se dodrzeni tohoto pravidla sleduje pfi kazdém zasedani
spole€né se zjistovanim usnasenischopnosti. K zajisténi tohoto pravidla I1ze pomérnym zplsobem
upravit vahu hlasu tak, aby bylo této podmince vyhovéno. U volenych povinnych organt se dodrzeni
pravidla sleduje pfi tvorbé organu v jeho skladbé. Toto pravidlo neplati pro revizni komisi.
3. Kolektivni organy spolku jsou usnasenischopné, je-li pfitomna nadpoloviéni vétSina jejich ¢lenu.
Organy rozhoduji na zakladé hlasovani. Pfi hlasovani ma kazdy ¢len organu jeden hlas. Pro pfijeti
rozhodnuti je tfeba souhlasu nadpolovi¢ni vétSiny pfitomnych ¢lenl organu.
4. Je-li ¢lenem spolku pravnickd osoba, zmocni fyzickou osobu, aby ji v organech MMAS
zastupovala, jinak pravnickou osobu zastupuje ¢len jejiho statutarniho organu. Statutarni nebo
zmocnény zastupce €lena — pravnické osoby nemuze byt pfijat za ¢lena ani byt zvolen do zadného z



organt jako fyzicka osoba. Statutarni nebo zmocnény zastupce ¢lena — pravnické osoby z vefejného
sektoru nemuze v Zzadném z organl soucasné zastupovat soukromy sektor.

5. V pfFipadé nepfitomnosti na konkrétnim jednani organu spolku maze byt ¢len spolku zastoupen
na zakladé zmocnéni. Plnd moc musi byt v pisemné formé, s jednoznacnym vymezenim rozsahu
zastupciho opravneéni.

6. Clenstvi ve dvou organech zarover (kromé &lenské schize, predsedy) je nepfipustné.

7. Je-li ¢lenem voleného organu fyzicka osoba, musi byt svépravna a bezdhonna ve smyslu
pravniho predpisu upravujiciho zivnostenské podnikéni. Je-li lenem voleného organu pravnicka osoba,
musi tuto podminku splfovat také ten, kdo tuto pravnickou osobu zastupuije.

8. VSichni ¢lenové vSech volenych organud dle ust. § 159 zdkona ¢&. 89/2012 Sb., ob&anského
zakoniku, ve znéni pozdéjSich predpisu, vykonavaji svoji funkci s péci fadného hospodare, i s
odpoveédnosti za Skodu vzniklou porusenim této povinnosti.

9. Podrobnosti o zplGsobu jednani organt (v€etné provadéni zapisu, zastupovani pfi hlasovani,
rozhodovani per rollam a vyuziti moznosti pfepoctu hlasovacich prav) upravuje jednaci fad spolku.

CL7
Clenska schtize

1. Clenska schiize je nejvy$sim organem spolku.

2. Clenskou schiizi tvofi vSichni &lenové spolku.

3. Clenskou schiizi svolava rada spolku dle potieby, nejméné véak jedenkrat roéné. Rada spolku
svola ¢lenskou schuzi vzdy, kdyz o to pozada nejméné tretina ¢lend spolku.

4., Clenska schiize je usnasenischopna za podminek definovanych v &l. 6.

Neni-li Clenska schize schopna se usnaset, kona se po &tvrt hodiné od ukondéeni Fadné ¢lenské schize,
nahradni ¢lenské schize se shodnym programem. Tato ¢lenské schiize je usnaSenischopna bez ohledu
na pocet pfitomnych. Pfi hlasovani nahradni ¢&lenské schize nadale plati, Zze vefejny sektor
nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav pritomnych €lend spolku. K zajisténi tohoto pravidla Ize
pomérnym zplsobem upravit vahu hlasu tak, aby bylo této podmince vyhovéno.
5. Je-li Elenem spolku pravnicka osoba, zastupuje ji v nejvys8im orgénu ¢len jejiho statutarniho
organu (v pfipadé mésta starosta nebo mistostarosta, pfip. primator) nebo jina zmocnéna fyzicka osoba
(jedinec). Tento zastupce musi byt svépravny a bezdhonny ve smyslu pravniho predpisu upravujiciho
zivnostenské podnikani.
6. Zastupce pravnické osoby, ktera je ¢lenem nékterého voleného povinného organu spolku,
nem(Zze byt zaroven zvolen za ¢lena jiného voleného povinného organu spolku jako fyzicka osoba
(podnikajici nebo nepodnikajici). Tzn., ze nemize vzniknout situace, kdy jedna osoba (jedinec) je
zaroven zastupcem pravnické osoby v jednom voleném povinném organu a fyzickou osobou
(podnikajici nebo nepodnikajici) v jiném voleném povinném organu spolku.
7. Je-li ¢lenem nejvysSiho organu fyzicka osoba (podnikajici i nepodnikajici), musi rovnéz splhovat
tuto podminku. Fyzicka osoba (podnikajici i nepodnikajici) mize byt zastoupena jinou fyzickou osobou
vyhradné na zakladé pisemné piné moci.
8. Clenska schlize ma zejména tyto pravomoci:

a. schvalovani stanov spolku a jejich zmén a dopliku

b. schvalovani jednaciho Ffadu spolku a dalSich vnitfnich pfedpist spolku, pokud nejsou

pravnim fadem nebo rozhodnutim nejvy§Siho organu svéfeny jinému organu spolku, pfip.
v souladu s platnou pravni Upravou upraveny ve stanovach



c. stanoveni pusobnosti volenych povinnych organt MMAS, jejich pravomoci a jednaci fad,
pokud neni kompetence platnou pravni Upravou svéfena jinému orgdnu MMAS, pfip. nejsou
pusobnosti a pravomoci organu v souladu s platnou pravni Gpravou upraveny ve stanovach

d. stanoveni struktury volenych povinnych organd MMAS, délku jejich funk&niho obdobi,
stanoveni poctu ¢lenud a pfip. téz nahradnikud ¢lend (pokud jejich vyuziti umoznuji stanovy),
zpUsob jejich volby a odvolavéani, pokud neni kompetence pravni Upravou svéfena jinému
organu MMAS, pfip. neni struktura volenych povinnych organt MMAS v souladu s platnou
pravni Upravou upravena ve stanovach

e. volba ¢lent organl spolku (s vyjimkou pfedsedy) a rozhodovani o jejich odvolani
f. schvalovani SCLLD-U (strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje) a zmén SCLLD-U
g. zfizeni kancelafe spolku
h. stanoveni funkéniho obdobi rady spolku a revizni komise, pficemz funkéni obdobi ¢lena je
maximalné 4 roky, opétovné zvoleni je mozné
i. schvalovani Ukolu a planu spolku pro pfislusné obdobi
j-  schvalovani vyro¢ni zpravy o ¢innosti a hospodareni spolku, rozpo¢tu a roéni zavérky
hospodareni
k. rozhodovani o zakladnich majetkopravnich otazkach spolku
I.  rozhodovani o odvolani proti rozhodnuti rady spolku
m. rozhodovani o pfijeti novych ¢lenud spolku v pfipadé dle €l. 4, odst. 2 téchto stanov
n. rozhodovani o zrueni €lenstvi ve spolku
0. rozhodovani o zruSeni spolku &i slou¢eni spolku
p. ukladani ukoll radé spolku a kontrola jejich plnéni
g. odpovédnost za distribuci vefejnych finanénich prostfedku, souvisejici zejména s pfipravou
a schvalovanim Ak¢&niho planu a provadéni SCLLD-U v uzemi pasobnosti spolku
CL.8
Rada spolku
1. Rada spolku je vykonnym (rozhodovacim) organem spolku, ktery za svou ¢innost odpovida
¢lenské schuzi. Rada spolku fidi ¢innost spolku v obdobi mezi zasedanimi ¢lenské schuze.
2. Clenstvi v radé spolku vznika volbou na &lenské schiize ze &lenské zakladny na zakladé navrhu

nékterého ze ¢lend spolku. Rada spolku ma nejméné 5 ¢lend, jejich funkéni obdobi je ctyfleté a
opétovné zvoleni je mozné. Na pfipadné uvolnéna mista jsou voleni ¢lenové rady spolku jen na zbyvajici
¢ast funkeniho obdobi.

3. Verejny sektor nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav.

4., PFi rozhodovani rady spolku je hlasovaci pravo jejich €len rovné. Pfi rozhodovani o vybéru
projektd (operaci) nalezi minimalné 51 % hlasu partneriim ze soukromého sektoru.

5. Je-li ¢lenem rady spolku pravnicka osoba, zastupuije ji v radé spolku c¢len jejiho statutarniho

organu (v pfipadé mésta starosta nebo mistostarosta, pfip. priméator) nebo jina zmocnéna fyzické osoba.
Tento zastupce musi byt svépravny a bezUhonny ve smyslu pravniho pFedpisu upravujiciho
zivnostenské podnikani.

6. Je-li ¢lenem rady spolku fyzicka osoba, musi rovnéz splnovat tuto podminku. Fyzicka osoba
(podnikajici i nepodnikajici) maze byt zastoupena jinou fyzickou osobou vyhradné na zakladé pisemné
plné moci.



7. Radu spolku svolava predseda, v jeho nepfitomnosti pfedsedou povéfena osoba, a to dle
potfeby, nejméné vSak jedenkrat za rok. Jednani rady spolku fidi pfedseda, v jeho nepfitomnosti
predsedou povérena osoba.
8. Rada spolku je usnaSenischopnd, je-li pfitomna nadpolovicéni vétSina clent. Pro pfijeti
rozhodnuti je tfeba souhlasu vétSiny pfitomnych. PFi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lend
rozhodovaciho organu rovné.
9. Rada spolku ma v plsobnosti jednat a rozhodovat ve vécech spolku, které nepatfi do
pusobnosti Clenské schlze, zejména:

a. volit ze svych ¢lenu predsedu

b. koordinovat ¢innost spolku
svolavat ¢lenskou schdzi min 1x ro¢né
zpracovavat podklady pro rozhodnuti ¢lenské schuze
rozhodovat o pfijeti novych ¢lentd spolku
zakladat odborné komise, které jsou poradnim, v pfipadé povéreni i vgkonnym organem
schvalovat vybér osoby pro obsazeni pozice vedouciho zaméstnance/manazera pro
realizaci Akéniho planu OPZ+ a déle dohlizet na jeho/jejich Cinnost
h. schvalovat na navrh manazera personalni zalezitosti kancelare spolku
i. schvalovat vnitfni pfedpisy spolku (smérnice, interni postupy)
j.- schvalovat plnéni rozpoctu spolku
k. dohlizet na ¢innost MMAS souvisejici s provadénim SCLLD-U v uzemi pusobnosti MMAS
I.  rozhodovat o pfedmétu vedlejSi hospodarské Cinnosti
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CL9
Predseda
1. Predseda je volen radou spolku. Pfedseda je statutarnim zastupcem spolku a jedna jménem
spolku samostatnée.
2. Predseda rady spolku je pfedsedou spolku. Pfedseda Fidi praci rady spolku a svolava jeji

jednani. Pfedseda rady spolku svolavé jednani ¢lenské schize a je ¢lenské schuzi odpovédny za svou
¢innost.

3. Predseda spolku muze delegovat pravomoc ke konkrétnim jednanim na kteréhokoliv ¢lena
spolku.

4., Pfedseda naplfiuje rozhodnuti rady spolku a zastupuje spolek navenek, jedna jménem spolku,
pfijima zaméstnance spolku do pracovniho poméru a rozhoduje o béznych provoznich zalezitostech
spolku.

5. Predseda je odpovédny za pInéni rozhodnuti rady spolku, vedeni Ucetni evidence a plynuly
chod spolku.

6. Predseda prfipravuje v soucinnosti s pracovniky kancelare spolku podklady pro jednani rady
spolku.



Cl.10
Revizni komise

1. Revizni komise je kontrolnim organem spolku a je nejméné tficlenna. Funkéni obdobi revizni
komise je Ctyfi roky, opakované zvoleni je mozné. Na pfipadné uvolnéna mista jsou voleni ¢lenové
revizni komise jen pro zbyvajici ¢ast funkéniho obdobi.

2. Clenové revizni komise jsou voleni z &lenti MMAS &lenskou schiizi.

3. Revizni komise voli pfedsedu z fad svych ¢lenl. Pfedseda svolava a fidi jeji zasedani.

4. Revizni komise je usnasenischopnd, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina ¢lend. Pro pfijeti
rozhodnuti je tfeba souhlasu vétSiny pfitomnych.

5. Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lenu revizni komise rovné.

6. Do kompetence revizni komise spadé zejména:

a. projednavani vyroéni zpravy o ¢innosti a hospodareni MMAS

b. dohlizi na to, ze spolek vyviji €&innost v souladu se zékony, platnymi pravidly a metodikami,
standardy MMAS a CLLD-U, schvalenym akénim planem

c. vyfizovani pfipadnych stiznosti souvisejicich s realizaci akéniho planu
svolava mimoradné jednani ¢lenské schiize a rady spolku, jestlize to vyzaduji zajmy spolku

e. zpracovava a nejméné jedenkrat rocné predklada ¢lenské schiizi zpravu o vysledcich své
kontrolni ¢innosti

f.  kontroluje dodrzovani stanov, statutu a dalSich vnitfnich predpist spolku a rozhodnuti a
usneseni rady spolku a ¢lenské schuze

Cl. 11
Kancelar spolku (sekretariat MMAS)

1. Je tvofena manazerem spolku, vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD-U, pfipadné
dalsimi zaméstnanci. Manazer spolku mulze byt sou€asné vedoucim zaméstnancem pro realizaci
SCLLD-U.
2. V pfipadé, Ze jakykoli zaméstnanec kancelafe MMAS (resp. spolku), v€etné povéfeného
zameéstnance na pozici vedouciho zaméstnance pro realizaci Akéniho planu OPZ+, je zaroven
partnerem MMAS jako fyzicka osoba, nesmi byt zvolen €lenem voleného povinného organu MMAS.
3. Z4dny zaméstnanec kancelafe MMAS, nesmi byt povéfenym zastupcem partnera MMAS.
4. V pfipadé, Zze zaméstnanec kanceldfe MMAS, je statutarnim zéastupcem partnera MMAS, musi
prislusného partnera MMAS po dobu trvani pracovniho poméru statutarniho zastupce k MMAS trvale
zastupovat jina osoba (jedinec). Po dobu trvani pracovniho poméru statutdrniho zastupce k MMAS
nesmi tento zaméstnanec kancelafe MMAS zastupovat partnera MMAS na jednani zadného z
povinnych orgdnt MMAS ani jednordzové, napf. v pfipadé indispozice povéfeného zastupce.
5. Kancelar spolku je fizena manazerem spolku, ktera:

a. je v pracovnépravnim vztahu ke spolku (MMAS) &i jiném obdobném vztahu

b. nesmi byt €lenem rady spolku ani revizni nebo vybérové komise

C. se UcCastni jednani v8ech orgdnd MMAS

d. odpovida radé spolku za ¢innost kancelare spolku
6. Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD-U:

a. je v pracovnépravnim vztahu ke spolku (MMAS)

b. nesmi byt clenem rady spolku ani revizni nebo vybérové komise



c. je odpovédny za realizaci SCLLD-U
d. se Ucastni jednani organd MMAS, popf. je zastoupen na jednani organd MMAS manazerem
spolku
7. Kancelar spolku déle zajistuje:
a. zpracovani vyroéni zpravy o ¢innosti a hospodareni spolku
b. administrativu spolku (MMAS) v&etné vedeni seznamu ¢lent a seznamu platnych vnitfnich
predpisl spolku (MMAS)
c. plnéni tkold ulozenych manazerovi radou spolku
d. hospodareni spolku (MMAS) podle schvaleného rozpoctu
e. administraci projektd v programovych ramcich SCLLD-U
f. provoz webovych stranek spolku, které obsahuji minimalné tyto informace:
= zakladatelské dokumenty (stanovy, v€etné podminek pro pfistoupeni partnerd MMAS
v€. prav a povinnosti partnera MMAS a aktualni vySe ¢lenskych pfispévku /pFispévku
na ¢innost MMAS pro rGzné typy partnerdt MMAS), v€etné archivu dokument
= kontakt na statutarni organ MMAS, nebo jeho zastupce
= aktualni seznam partnert MMAS vcetné prisluSnosti k sektoru (nejvy8si orgdn MMAS)
= adresa sidla a kancelafe MMAS, konzultaéni hodiny a kontaktni osoba/osoby
= mapa mésta - Uzemi pasobnosti méstské MAS vetné méstskych ¢&asti, jsou-li
vymezeny
= vyro¢ni zpraval/y o €innosti a hospodafeni MMAS, véetné archivu dokument
= seznam ¢lenu volenych povinnych organdt MMAS (rozhodovaciho a kontrolniho
organu), vcéetné prisludnosti k sektoru, v€etné archivu dokument
= jednaci fady povinnych organ
= zapisy z jednani povinnych organ, véetné archivu dokumentd
= informace tykajici se akéniho planu OPZ+ (pfiprava AP, vefejna projednani, schvaleny
dokument AP, monitorovaci zpravy, evaluace), v€etné archivu dokument
= Informace k projektu.
Cl. 12
Majetek a zasady hospodareni
1. Spolek hospodafi s movitym i nemovitym majetkem.
2. Hospodareni se uskutecriuje podle ro€niho rozpoctu schvaleného ¢lenskou schizi.
3. Zdroji majetku jsou zejména:
a. dary a prispévky pravnickych a fyzickych osob
b. vynosy majetku
C. prijmy z €innosti pfi naplfovani cilt spolku
d. c¢lenské pFispévky
e. granty a dotace
f. vytézky z vedlejsi €innosti

4. MMAS musi evidovat finanéni a vécné dary v hodnoté nad 1 000 K&. Vedkeré dary mohou
pfijimat pouze za U¢elem uvedenym v darovaci smlouvé. MMAS zvefejfiuje ve vyro€ni zpravé o ¢innosti
a hospodareni MMAS seznam darcu a pfijatych dart uréenych MMAS.

5. Za hospodareni spolku odpovida rada spolku, ktera kazdoro¢né predklada ¢lenské schizi
zpravu o hospodareni, v€etné ucetni zavérky.



€L 13
Zanik spolku a jeho zruseni, zpisob majetkového vyporadani

1. Spolek (MMAS) zanika:
a. dobrovolnym rozpusténim nebo slou¢enim s jinym sdruzenim na zakladé rozhodnuti ¢lenské
schiize
b. jinym zplisobem a za podminek stanovenych zakony CR
2. Zaniké-li spolek dobrovolnym rozpusténim, rozhodne soucasné ¢lenska schiize o zpusobu

majetkového vyporadani.

Cl.14
Zavérecna ustanoveni

1. Tyto stanovy byly schvaleny Zastupitelstvem mésta Trebice dne 19.09.2024. Uginnosti nabyvaji dnem
zapisu do spolkového rejstfiku.
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